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3.2.5. Поддерживать чистоту, соблюдать правила санитарии и противопожарной 
охраны. 
3.2.6. Быть всегда внимательным к детям. 
3.3. Сотрудники систематически повышают квалификацию. 
3.4. Персонал обязан систематически проходить врачебный осмотр. 
3.5 Директор школы: 
3.5.1. отвечает за укомплектование школы работниками и заполнение свободных 
мест детьми; 
3.5.2.закрепляет за каждым учителем класс и рабочий кабинет. 
3.5.3. организует и контролирует их работу. 
3.5.4. обеспечивает условия для проведения оздоровительных мероприятий. 
3.5.5. Организует работу среди родителей по вопросам воспитания детей в семье. 
3.5.6. Обеспечивает правильное ведение хозяйства и делопроизводства. 
3.5.7. Составляет годовой план работы и отчет о его выполнении. Рабочий день 
ненормирован, продолжительность очередного отпуска 56 дней. 

3.6. Заместители директора, учителя и работники школы: 
3.6.1. несут ответственность за охрану и укрепления здоровья детей, за воспитание и 
обучение детей. 

3.6.2. следят  за посещаемостью детей, своевременно сообщают директору об 
отсутствующих детях. 
3.6.3. выполняют требования врача, связанные с охраной и укреплением здоровья 
детей. 
3.6.4. составляют план работы. Тщательно готовятся к занятиям. 
3.6.5. проводят  работу с родителями, участвуют в работе пед. советов. 
3.7. Норма рабочего времени - 40 часов в неделю.  
Продолжительность очередного отпуска учителя 64 календарных дня. 
3.8. Повар детского сада: 
3.8.1. Обеспечивает своевременное доброкачественное приготовление пищи. 
3.8.2. участвует в составлении меню, точно по весу принимает продукты из кладовой, 
отвечает за правильное хранение и расходование их, а так же санитарное состояние 
кухни, посуды и всего кухонного инвентаря. 
3.8.3 Обеспечивает гигиеническую обработку продуктов и культурную подачу пищи 
детям, отпуск горячей пищи в соответствии с нормой закладки. 
3.8.4. Обязан знать нормы питания, основные правила приготовления детского 
питания и обогащения пищи витаминами. 
Норма рабочего времени 8 часов. 

      

  4.Рабочее время и его использование 

4.1 Рабочий режим школы с 8.30 до 18.00 

4.2 Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным 
причинам допускается с разрешения директора 

4.3 Запрещается оставлять свою работу без уважительной причины в отсутствии 
кого-либо из работников. 
4.4  Изменение графика или временная замена без разрешения директора 

4.5 Обеденный перерыв обслуживающего персонала устанавливается в течении 
рабочего времени продолжительностью час дополнительно к норме рабочего 
времени 

4.6. Запрещается в рабочее время: 
        а) Отвлекать работников от их непосредственной работы 

       б) Созывать всякого рода собрания и совещания 

       в) Выдавать   справки 
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